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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: PRZEDSZKOLE Nr 3 im. Kubusia Puchatka w

Gryfinie

. Przedszkole 3 im. Kubusia Puchatka w Gryfinie, zwane w dalszej cze$ci statutu
»przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

Siedziba Przedszkola miesci si¢ w wolnostojacym budynku przy ulicy Zygmunta
Krasinskiego 29 w Gryfinie.

. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznych zgodnie z podanym wzorem:

PRZEDSZKOLE Nr 3
im. Kubusia Puchatka w Gryfinie

ul. Zygmunta Krasinskiego 29
74-101 GRYFINO

NIP 8581837406 , REGON 320911573

tel./fax 91 416 22 38

oraz

Gmina Gryfino
ul.1 Maja 16,74-100 Gryfino
NIP 858-17-26-078
PRZEDSZKOLE nr 3 im. Kubusia Puchatka
w Gryfinie
ul. Krasinskiego 29 74-100 Gryfino



§2

Organem prowadzacym Przedszkola jest Gmina Gryfino, ktora ma siedzib¢ w budynku

usytuowanym przy ulicy 1 Maja 16 w Gryfinie.

. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator

Oswiaty.

Obsluge ekonomiczno —administracyjna Przedszkola  prowadzi Centrum Ustug

Wspélnych  z siedziba mieszczaca si¢ w budynku usytuowanym przy ulicy

Niepodlegtosci 20 w Gryfinie

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorego dziatalnos$¢ jest finansowana przez :

1) Miasto i Gmin¢ Gryfino;
2) rodzicow — w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

Przedszkole moze otrzymywac, na biezaca dziatalnos$¢, darowizny od osob fizycznych i

prawnych, ktore sg ewidencjonowane zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w

jednostkach budzetowych.

. Przedszkole jest placéwka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, w wymiarze lgcznie pigciu godzin dziennie, a
pozostatg czg$¢ dziennego czasu pracy przedszkola przeznacza na realizacje
zadan wykraczajacych poza podstawe programowa;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.



1)

2)

3)

4)

5)

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
potrzeb rozwojowych dzieci warunkach.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz
aktach wykonawczych do ustawy a w szczegdélnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu
rozwoju dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.
Gléwnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania
—uczenia si¢ ,co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Do zadan przedszkola nalezy :

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktéore umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i

rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;



6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowaniu, majsterkowaniu, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego



17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

1)

2)

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢¢ poznawania innych kultur;

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktéorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art.127 ustl9 pkt 2Ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo Oswiatowe( Dz.U. z 2017r.poz.59) oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno —terapeutycznego wynika brak mozliwosci przygotowania do
postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym ze wzglgdu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

§4

1. Zadania przedszkola realizowane sa w nastgpujacych obszarach dziatalno$ci
edukacyjnej przedszkola:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.



1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ROZDZIAL 111

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§5

Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci,
metod 1 organizacji pracy wychowawczo — dydaktycznej 1 opiekunczej, uwzgledniajac
potrzeby 1 mozliwo$ci rozwojowe dziecka, a w szczegolnosci:

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;

organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem
roznorodnych 1 nowatorskich form i metod pracy;

stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan dzieci,

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
roznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania witasnych emocji, mysli i
wiedzy w roznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowe;j,
muzycznej;

ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury 1 tradycji
narodowej i regionalnej;

upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony §rodowiska;

przekazywanie dzieciom wiedzy o ruchu drogowym oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ w ruchu ulicznym;
organizowanie nauki religii, na indywidualne zyczenie rodzicow, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

10) uwzglednienie wspomagania indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka, a w

2.
)

przypadku dzieci niepelosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.

Przedszkole wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny poprzez:

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wezesnej

interwencji specjalistycznej;



2)

3)

4)

1)

informowanie na biezgco o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢
konsultacji ze specjalistami;

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkoéw i zakresu dzialan realizowanych w
Przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;

upowszechnianie wiedzy pedagogicznej i psychologicznej w réznych formach.
Przedszkole wspomaga dzieci ,ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna w nastepujacy sposob:

dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub O$rodka Pomocy

Spotecznej;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do PCPR lub OPS rodzic lub opiekun,

dyrektor przedszkola obowigzany jest do udzielenia wszechstronnej informacji lub

pomocy w zalatwieniu spraw;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢ rowniez na wniosek rodzica lub opiekuna

dziecka Rada Rodzicow lub Towarzystwo Przyjaciot Dzieci dziatajace przy
przedszkolu, z srodkéw wilasnych lub organizujac akcje na rzecz bedacego w

potrzebie.

10



3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ROZDZIAL 1V

POMOC PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA

§6

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych w

przepisach odrebnych.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu sytuacji rozwojowej i edukacyjnej dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw §rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w
przedszkolu, zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym
Potrzeba obj¢cia dziecka pomoca:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania i emocji

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji i z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieciom i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci

11



1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

zaspokajanie indywidualnych potrzeb dziecka,;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w
celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sig¢;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym.

Pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we wspolpracy z:
rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
dziecka;

rodzicow dziecka;

dyrektora Przedszkola;

nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem,;

pielegniarki lub higienistki przedszkolne ;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa wart.15 ust.2 Ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r .Prawo Oswiatowe ;

12



10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzagdowej ,innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny

1)

2)
3)

4)

10.

1 dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola i jest ona
udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego ,ktora jest organizowana dla dzieci ,ktére moga uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w
szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i1 wymagaja dostosowania
organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen, ktore prowadza

nauczyciele i specjalisci.

§7

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych i
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekroczy¢ 8.

Zajgcia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegoOlnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8.

Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.

Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla dzieci z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych trwa
45 minut a godzina zaj¢¢ specjalistycznych - 60 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,
dostosowujac je do mozliwosci dzieci, zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas
tych zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno — wyrdwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajagcy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

Nauczyciele oraz specjalisci  rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich
zainteresowania 1 uzdolnienia.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg 1
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku
te] pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora
przedszkola.

Nauczyciel informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomocg psychologiczno - pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy — jezeli stwierdza
taka potrzebe.

Nauczyciel 1 dyrektor planuje 1 koordynuje udzielanie dziecku pomocy, forme
pomocy, okres, wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy bedg realizowane.
Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami dziecka objetego pomocg i informuje rodzicéw

o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczna.
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16.

17.

18.

19.

20.

1)
2)

3)

21.

1)
2)
3)

22.

1)
2)

Do zadan dyrektora nalezy poinformowanie na piSmie rodzicow o ustalonych
zasadach udzielania wychowankowi pomocy.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie do ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustalenia
dla niego form udzielania tej pomocy, okresu oraz wymiaru godzin, jest zadaniem
zespotu.

Formy, wymiar godzin i okres udzielania pomocy dziecku posiadajgcemu orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym (IPET), opracowanym dla dziecka.

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzglednia zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz jest dostosowany do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Przedszkole zapewnia dziecku posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 §rodki
dydaktyczne (w miar¢ mozliwos$ci lokalowych i finansowych przedszkola);

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach.

Przedszkole S$ciSle wspotpracuje z poradniag psychologiczno — pedagogiczng
w zakresie kierowania dzieci na badania specjalistyczne i wydawania opinii o:
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
odroczeniu dziecka od obowiazku szkolnego;

potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci
posiadajacych opini¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju zgodnie z mozliwosciami realizacji wskazan zawartych w
opinii. W tym przypadku:

dyrektor powotuje zesp6t do spraw wezesnego wspomagania rozwoju;

w sktad zespotu wchodzg specjalisci posiadajacy przygotowanie do pracy z malymi

dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym;

15



3)
4)

5)

6)

7)

prace zespotu koordynuje dyrektor albo powotany przez niego nauczyciel;

do zadan zespolu nalezy w szczego6lnosci ustalenie na podstawie opinii kierunkéw i
harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny,
nawigzania wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub innym osrodkiem w celu
zapewnienia dziecku pomocy, opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem
indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju, analizowanie
skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie;

zespot szczegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania;

zespot wspotpracuje z rodzing dziecka poprzez udzielanie pomocy, instruktazu i porad
oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

miesieczny wymiar zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania prowadzonych przez

specjalistow wynosi od 4 do 8 godzin.

§8

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o
obnizonym poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcjg ruchu
,uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i
innym ,stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze ,ze dziecko
moze przebywacé w typowej grupie dzieci.

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy Przedszkole moze tworzy¢

oddziaty integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

§9

. Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej prowadza dokumentacje, zgodnag z przepisami wydanymi na podstawie
ustawy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne

1 nicodptatne.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA ZAJEC Z UWZGLEDNIENIEM MOZLIWOSCI 1

1.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

POTRZEB ROZWOJOWYCH DZIECI

§10

Czas pobytu dziecka w przedszkolu zagospodarowany jest na:
zabawe¢ dowolng w sali 1 na §wiezym powietrzu;

zajecia dydaktyczne;

gry i zabawy ruchowe;

zabawy muzyczne, taneczne, rytmiczne, plastyczne, konstrukcyjne, dydaktyczne,
tematyczne;

wycieczki i1 spacery;
czynnosci samoobstugowe, porzadkowe i gospodarcze;
uroczystosci, koncerty, spektakle;

zajecia logopedyczne , dydaktyczno - wyréwnawcze, socjoterapeutyczne, rozwijajace
uzdolnienia, gimnastyke korekcyjng i indywidualne wspomagajace rozwoj dzieci;

nauke jezyka obcego nowozytnego;

10) nauke religii.

2.

)]

2)
3)

Zajecia, podczas ktérych jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego sg prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego,

ktory precyzyjnie okresla cele i tresci edukacji przedszkolne;.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole, w zakresie realizacji programu
przedszkolnego, obejmujacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego sa

bezplatne w wymiarze 5 godzin dziennie, w godz. 7" do 12%.

W czasie, w ktérym nie jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, realizowane s3 zajecia opiekuncze, wychowawcze 1 edukacyjne,

a w szczegolnosci:

dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dziecka,
zapewniajagce mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu

1 poza przedszkolem;
przygotowanie miejsca zabaw, wypoczynku i snu dziecka;

nadzér nauczyciela 1 pracownika obstugi nad wypoczywajacymi dzie¢mi;
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4)

5)

6)

7)
8)

1)
2)

opicka nauczyciela nad dzie¢mi w trakcie samodzielnych, indywidualnych

1 grupowych zabaw w przedszkolu i na zewnatrz;

dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz §rodowiskowych

konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

zajecia umozliwiajgce realizacje programdéw autorskich i1 innowacji poszerzajacych

podstawe programowa;

gry i zabawy dostosowane do wieku 1 mozliwosci dziecka ;

zajecia wspomagajace rozwoj dziecka.

Zajecia dydaktyczne oraz nauka religii, winny by¢ dostosowane do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic:

dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone bezplatne zajecia dodatkowe ,prowadzone
przez specjalistow i1 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu ,ktorych rodzaj ,czas
trwania 1 forma organizacyjna dostosowane s3 do potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych

dzieci.

§11

. Nauczyciele prowadza dzienniki zaje¢ wychowawczo —  dydaktycznych,

w ktorych odnotowujg obecnos¢ dzieci oraz tematy powyzszych zajec.

Do dziennikow zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
wychowankoéw, PESEL dziecka, adres zamieszkania i numery kontaktowe do

rodzicéw/ opiekunow.

. Nauczyciele prowadza dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zajeé, ktére nie

sg wpisywane do dziennika zaje¢ przedszkola, jezeli jest to uzasadnione
konieczno$cia dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekuncze;.

Przedszkole prowadzi Ksiege Wychowankéw, do ktdrej wpisuje si¢ imi¢ (imiona)
i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL wychowanka, imiona
1 nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw) i adresy ich zamieszkania, adres

dotychczasowego miejsca zamieszkania wychowanka, dat¢ przyjecia wychowanka do
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placowki oraz date 1 przyczyne skreslenia z listy wychowankéw, a takze nazwe

1 adres placowki, do ktorej wychowanek zostal przeniesiony.

. Nauczyciel przedstawia  dyrektorowi przedszkola  program  wychowania
przedszkolnego, a dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do

uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program.

. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego,
w zespole, lub wyboru programu sposréd dostepnych na rynku edukacyjnym, po
doglebnej jego analizie i1 stwierdzeniu zgodnosci z podstawg programowg wychowania

przedszkolnego oraz uwzgledniajacy potrzeby 1 mozliwosci dzieci.

. Dopuszczone do uzytku programy: wychowania przedszkolnego, wychowawczy,
profilaktyczny, nauki religii stanowig odpowiednio zestaw programdéw na dany rok

szkolny.

§12

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng uwzgledniajaca
wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych
w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Innowacje w
przedszkolu mogg mie¢ réwniez na celu wprowadzanie odmiennych od powszechnie
obowigzujacych warunkéw dziatania 1 organizacji placéwki oraz promocje

przedszkola w $rodowisku.
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ROZDZIAL VI

PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ,
ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ I RELIGIJNEJ

§13

1. Przedszkole podtrzymuje poczucie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ w jezyku polskim;

2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ treSci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg
1 tradycja naszego kraju i regionu;

3) nauczanie religii (katechez¢) w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktoérych
rodzice lub opiekunowie wyrazaja pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie

uczeszczajgce na katechez¢ majg zapewniong opieke nauczyciela.
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ROZDZIAL V11

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W
PRZEDSZKOLU I POZA PRZEDSZKOLEM

§14

1. Opiek¢ nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze

sprawowac inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

2. Kazdy oddziat przedszkolny powierzony jest opiece jednemu lub dwdém nauczycielom
oraz woznej oddzialowej oraz w miar¢ mozliwosci rdwniez pomocy nauczyciela. W
uzasadnionych przypadkach opieke sprawuje réwniez pielegniarka .

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych 1 dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej oraz poczucia bezpieczenstwa wychowankéw, nauczyciele prowadza

swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

4. W oddziale dzieci 3-letnich dodatkowo zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktora

wspomaga prace nauczyciela.

5. Rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaj¢¢ w ciggu catego

dnia 1 ich r6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

6. W trakcie dnia w przedszkolu ,dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie: zajec

relaksacyjnych, wyciszajacych, odpoczynku na materacach.

7. Zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki

pogodowe.

8. W czasie pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywajg si¢ na wyznaczonym

terenie z wykorzystaniem sprzetu dostosowanego do potrzeb i mozliwo$ci dzieci.

9. W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczyciela i woznej, a w miarg¢ potrzeby drugiego nauczyciela, pracownika

przedszkola lub rodzica.
10. Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

11. Kazda grupa ma swojg sal¢ zabaw:
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1)

2)

3)

12.

13.

14.

w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C; w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajg¢cia na czas oznaczony i powiadamia o
tym organ prowadzacy;

dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesSli temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie  zaje¢  wynosi —  15°C  lub  jest nizsza a  takze
w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktdre moga zagrozi¢ zdrowiu
dzieci;

stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sali pobytu dzieci dostosowane sg do wzrostu dzieci
i rodzaju ich dziatalnos$ci oraz posiadaja stosowne certyfikaty.

Dzieci na pobyt calodzienny korzystaja =z positkow przygotowanych
w przedszkolu, zgodnie z normami zywieniowymi 1 estetycznie podanych; korzystanie
z positkow przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie
z rodzicami (opiekunami) dziecka, po wczesniejszym przedstawieniu przez rodzica

zalecen 1 przeciwwskazan lekarskich.

Wobec wychowankow na terenie placowki nie stosuje si¢ zadnych zabiegow

medycznych oraz nie podaje si¢ zadnych lekow, z zastrzezeniem pkt. 14.

W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczaja dzieci z chorobami przewleklymi i
wystepuje konieczno$¢ stalego podawania lekdow, stosuje si¢ odrgbng umowe
nauczyciela z rodzicami, przeszkolenie nauczyciela, zaswiadczenie od lekarza ze
wskazaniami 1 postepuje si¢ zgodnie z ,,Procedurq postgpowania i opieki nad

dzieckiem przewlekle chorym”.

§15

W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg wspomagajaca, ktorg moze by¢ wozny, pomoc nauczyciela lub inny
pracownik przedszkola albo rodzic. Na jedng osobe¢ dorosta moze przypadac
maksymalnie pig¢tnascie dzieci, z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz
dwoch opiekundw.

Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej

i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

1)

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek

1 spacerOw obowiazujacym w przedszkolu.

Z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice (opiekunowie) a bezposrednio przed
wycieczka, zasady bezpieczenstwa omawiane s3 z dzieémi uczestniczacymi

W wycieczce.
Kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,Karta wycieczki”.

W trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci

przed wyj$ciem w teren.

Kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do

kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi.
W trakcie wycieczki dzieci oraz osoby opiekujace si¢ nimi powinny mie¢ na sobie
kamizelki odblaskowe, utatwiajace widoczno$¢ na drodze.

Nauczyciel, jezeli w wycieczce nie uczestniczy pielegniarka, zobowigzany jest do

zabrania na wycieczke apteczki pierwszej pomocy.

Nauczyciel majacy w grupie dziecko przewlekle chore, nie moze wyj$¢ na wycieczke

bez udziatu pielegniarki przedszkolnej badz rodzica tegoz dziecka.

Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
robotnika do prac lekkich (zatrudnionego w przedszkolu) woznego lub innego

pracownika przedszkola.

Jesli stan urzadzen sportowych w ogrodzie przedszkolnym moze stwarzaé zagrozenia
dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zabaw lub
przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym

niezwlocznie dyrektora przedszkola.
Teren zabaw wokot budynku przedszkola jest ogrodzony.

Jezeli przerwa w dziatalnos$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
lub wyznaczony pracownik dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokdt niego

pod katem bezpieczenstwa.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel

zobowigzany jest:

udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac¢ pogotowie ratunkowe;
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2)
3)
4)

5)

powiadomi¢ rodzicow (opiekunow) dziecka;
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;
o zaistnialym zdarzeniu poinformowac¢ nauczyciela zmiennika;

dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim
1 zbiorowym niezwtocznie prokuratora i kuratora o$wiaty a w przypadku zbiorowego

zatrucia zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
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ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA
DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§ 16

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow lub opiekunéw prawnych lub:

1) upowazniong przez nich, na pisemnym , ztozonym w Przedszkolu o§wiadczeniu,
osob¢ peloletnia przejmujacg w tym momencie odpowiedzialno$¢ prawng za

bezpieczenstwo dziecka;

2) zyczenie rodzica, dotyczace ograniczenia w odbieraniu dziecka przez drugiego z

rodzicoOw, musi by¢ potwierdzone orzeczeniem sadu;

3) w szczeg6lnie wyjatkowej sytuacji dziecko z przedszkola moze zosta¢ odebrane
przez osobe, ktora nie jest pelnoletnia, z zastrzezeniem iz nie moze mie¢ mniej
niz 16 lat. Nalezy wowczas zlozy¢ pisemny wniosek, upowazniajacy do odbioru
dziecka osobe niepelnoletniag. W niniejszej sytuacji rodzic (opiekun prawny)

ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka;

4) w wyjatkowej sytuacji, spowodowanej zdarzeniami losowymi, dziecko moze
zosta¢ odebrane bez pisemnego upowaznienia, pod warunkiem telefonicznego
powiadomienia przedszkola o zaistnialej sytuacji przez prawnego opiekuna,
wykonanego ze swojego prywatnego telefonu oraz odebraniu rozmowy zwrotnej,

potwierdzajacej ,wykonanej przez Przedszkole ;

5) osoby wymienione w punktach 1 — 4 nie moga by¢ pod wptywem alkoholu badz
innych $rodkow odurzajacych oraz powinny posiada¢ przy odbiorze dziecka

dowdd tozsamosci .

6) po przyprowadzeniu do przedszkola dzieci powierzane sg bezposredniej opiece

nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

7) w przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu na czas przekraczajacy
godziny pracy przedszkola 1 po probie telefonicznego nieskutecznego

skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami), nauczyciel po uzgodnieniu
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z dyrektorem jest zobowigzany do wezwania Policji, ktora przewiezie dziecko do
Pogotowia Opiekunczego;

8) szczegdlowe zasady postepowania w przypadku nieodebrania dziecka reguluje
,,Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola Nr 3 im.
Kubusia Puchatka w Gryfinie” zatwierdzona przez Rad¢ Pedagogiczna

1 obowigzujaca wszystkich pracownikéw Przedszkola 1 rodzicow.

Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicéw na udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach . Przedszkole, zgodnie
z obowigzujagcym prawem, nie speinia zyczen rodzicow, aby dzieci po przebytych
chorobach i dluzszej nieobecnos$ci nie wychodzity na powietrze i nie uczestniczylty w
spacerach 1 zabawach w ogrodzie przedszkolnym (nie ma mozliwosci pozostawienia

dziecka lub cze¢sci grupy w sali).
Rodzice powinni przyprowadza¢ do Przedszkola WYLACZNIE DZIECI ZDROWE.

. Ubidr dziecka oraz obuwie zmienne, powinny by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne
oraz dostosowane do warunkow atmosferycznych, umozliwiajace codzienny pobyt
dziecka na powietrzu. Wskazane jest, szczegdlnie w grupach mitodszych,

pozostawienie przez rodzicow w szatni ,,zapasowych” czesci garderoby.

Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby NIE NALEZY przyprowadzaé do
przedszkola. Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone,
przezigbione, kaszlace, z goraczka, wysypka, itp.) nie moga przebywaé w grupie
z dzie¢mi zdrowymi.

W stanach infekcji, choréb skornych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi
chirurgiczne, inne) dziecko NIE MOZE UCZESZCZAC do przedszkola do czasu

catkowitego wyleczenia.

W przypadku choroby zakaznej dziecka i alergii r6znego typu, rodzice zobowigzani sg

do powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki.

. Nauczycielki na biezaco podaja rodzicom informacj¢ o samopoczuciu dziecka lub

zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

W czasie pobytu dziecka w placowce, w przypadku zaobserwowania, wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow i ztego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w

przedszkolu (m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bol
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10.

11.

12.

13.

14.

brzucha, bol ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura,
urazy i inne) NAUCZYCIEL MA OBOWIAZEK POWIADOMIENIA telefonicznego

rodzica/opiekuna prawnego oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

W  sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, nauczyciel jest zobowigzany do zastosowania ,,Procedury
postepowania w przypadku zaistnienia wypadku dziecka”, tj. w szczegdlnosci do
podjecia dziatan zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie
posiadanych umiejetnosci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze

zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

Po otrzymaniu od nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika przedszkola
informacji o stanie zdrowia dziecka, RODZIC JEST ZOBOWIAZANY DO
NIEZWLOCZNEGO ODEBRANIA dziecka z przedszkola, ze wskazaniem

koniecznosci konsultacji lekarskie;.

W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, nauczyciel lub dyrektor
podejmuja  wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania  kontaktu

z osobami upowaznionymi przez rodzicoOw do odbioru dziecka.

Stwierdzone alergie pokarmowe dziecka 1 zwigzane z tym szczegbdlne wymagania
zywieniowe, rodzic zglasza dyrektorowi i nauczycielkom, okazujac zaswiadczenie

lekarza (tylko wtedy beda przestrzegane),

W trosce o zdrowie i1 bezpieczenstwo wszystkich wychowankéw przedszkola, rodzice
1 personel placéwki sa zobligowani do wspdlpracy oraz wzajemnego poszanowania

praw 1 obowigzkéw wszystkich podmiotdw przedszkola.
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1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

ROZDZIAL IX

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§17
Organami przedszkola sa:
dyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow.
§18

Do szczegolowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

kierowanie biezaca dziatalnoscia przedszkola i1 reprezentowanie placowki na

zewnatrz;

sprawowanie kontroli wewnetrznej obejmujacej kontrole zarzadcza oraz sprawowanie

nadzoru pedagogicznego;

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego,

w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;
nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

przedstawianie wynikéw 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego radzie pedagogicznej
1 radzie rodzicow;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

powiadomienie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetieniu

przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

wspolpraca z radg pedagogiczng, rada rodzicéw, organem nadzorujagcym 1 organem

prowadzacym przedszkole;
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10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu

zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji;

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych 1 opiekunczych;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,

nauczycielom i innym pracownikom, w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;

13)realizacja  zadan  zgodnie @z  uchwatami rady  pedagogicznej oraz

z zarzadzeniami organ6w nadzorujacych przedszkole;

14) wstrzymanie realizacji uchwal rady pedagogicznej, jesli sg one niezgodne
z prawem o$wiatowym. Sposob postgpowania w sprawie wstrzymania uchwal rady

pedagogicznej okresla art. 41 ust.3 ustawy o systemie o$wiaty;

15) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego radzie pedagogicznej 1

radzie rodzicow;

16) dysponowanie  $rodkami  okre§lonymi w planie finansowym przedszkola
1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za

administracyjng finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;
17) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;
18) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placowki;

19) wystepowanie z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow przedszkola;

20) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych;

21) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego;

22) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z przedszkola, w przypadkach okreslonym

w statucie przedszkola, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

23) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami

kodeksu pracy, bhp i ppoz.;

24) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi reprezentujagcymi pracownikow;
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25)udzielanie pelnomocnictwa innemu nauczycielowi przedszkola, ktéry w przypadku

nieobecnosci dyrektora zastepuje go i reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

26) wydawanie zarzadzen zwigzanych z funkcjonowaniem, organizacjg, bezpieczenstwem

pracy przedszkola itp.;

27) zwalnianie, na wniosek rodzica dziecka z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, z optaty
za $wiadczenia przedszkola wykraczajace poza realizacje podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego;

28) udzielanie znizki w oplacie za $wiadczenia przedszkola wykraczajace poza realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, rodzicom, ktdrych przynajmniej
dwoje dzieci uczgszcza w tym samym czasie do oddziatu zlobkowego lub

przedszkola;

29)utworzenie, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska wicedyrektora lub

w zaleznosci od potrzeb innego stanowiska kierowniczego;

30) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

§19

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.
3. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.
4. Przewodniczacym i cztonkiem rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

6. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci,

uchwalany przez rade i normujacy w szczegdlnosci:
1) sposob zwoltywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;
2) wewngetrzng organizacj¢ rady pedagogiczne;j;

3) kompetencje przewodniczacego;
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4)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

zasady uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej osob nie bedgcych cztonkami tego

organu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

zatwierdzenie planow pracy przedszkola (plan jakoSciowego rozwoju przedszkola,

koncepcje);

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w

przedszkolu;

przygotowanie projektu 1 zatwierdzanie statutu przedszkola, jego zmian oraz

regulaminow dziatalno$ci przedszkola oraz procedur;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad godzin pracy

nauczycieli, przydziat grup oraz harmonogram zaje¢¢ dodatkowych;
projekt planu finansowego przedszkola;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i wyrdznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczo-

dydaktycznych i opiekunczych;

kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez organ

prowadzacy;

kandydata na stanowisko wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych w

przedszkolu;
odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotalnie

nauczyciela od oceny pracy;
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9) zglaszanie i opiniowanie kandydatur na cztonkow komisji dyscyplinarnych;
10) wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej;

11) programy wychowania przedszkolnego, przedstawiane przez nauczycieli do
zatwierdzania przez dyrektora przedszkola, ktore stanowig przedszkolny zestaw

programdow na dany rok szkolny;

12)podjecie w przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje

w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola;

9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow, w

obecnosci co najmniej potowy liczby jej czlonkdw.

11. Nauczycieli sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§ 20

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do

przedszkola.

2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
3. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatéw w przedszkolu.

4. Wybory do Rady Rodzicow sg przeprowadzane corocznie we wrzesniu, na

pierwszym zebraniu rodzicoOw kazdego oddziatu.

5. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach.

6. Osoba, ktora otrzyma najwicksza ilos¢ gloséw w wyborach do rady oddziatlu jest
jednoczesnie wybrana do rady rodzicéw przedszkola, jezeli rodzice danej grupy nie

postanowig inacze;j.
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7.

8.

9.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i

opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W celu wspierania statutowej dzialalno$ci  przedszkola rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Rada Rodzicow wspotdziata z dyrektorem i radg pedagogiczng w celu ujednolicenia

oddziatywan na dzieci przez rodzing i przedszkole.

10. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego

przedszkola;

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyki

dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb srodowiska;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
1 wychowania dzieci;

opiniowanie statutu przedszkola i jego zmian;

przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za

okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej

ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;

wybieranie sposrod swoich cztonkéw jednego przedstawiciela do komisji

konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

11. Zebrania Rady Rodzicéw sa protokotowane.

1.

§21

Organy przedszkola wspéldzialaja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych

warunkow rozwoju wychowankéw oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

Nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na

temat rozwoju dzieci.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola,

ktéry zapewnia kazdemu z organdow mozliwos¢ swobodnego dziatania i
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1)

podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcag wymiane
informac;ji.

Wspotdziatanie miedzy organami przedszkola realizowane jest poprzez wspolne
spotkania rady rodzicow, rady pedagogicznej i dyrektora, ktére organizuje si¢ w

sprawach:

organizacji imprez i wycieczek;

2) wnioskow zglaszanych przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola a

)]

2)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci uwzgledniajac prawo rodzicéw do:

znajomos$ci zadan wynikajagcych z realizowanych podstaw programowych
wychowania przedszkolnego, programu wychowania, rocznego planu pracy

przedszkola i planéw miesi¢cznych w danym oddziale;

uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i

rozwoju, osigganych sukcesoéw i ewentualnych trudnosci.
Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

zebrania rodzicOw organizowane zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak

niz raz na rok;

zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z

udziatem zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow;
spotkania oddzialowe wg planu nauczycielek poszczegolnych grup;
dni otwarte 1 zajecia otwarte dla rodzicow;

spotkania indywidualne ze wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okre§lonych

terminach;

przekazywanie rodzicom pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole ;
wspolne imprezy, festyny, konkursy dla dzieci i ich rodzin;

grupowe spotkania integracyjne;
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9) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow, na ktorych przedstawiane sg zadania
realizowane z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach jak i sprawy dotyczace ogdiu
wychowankéw 1 ich rodzicow;

10) wystawy prac dziecigcych;

11)udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji

indywidualnego rozwoju ich dziecka;
12) zapewnienie mozliwos$ci indywidualnego kontaktu z nauczycielem,;
13) upowszechnianie dziatan przedszkola na stronie internetowe;j;
14) uroczystosci przedszkolne.

§22

1. Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami Przedszkola

1) organy przedszkola dzialaja w ramach obowigzujacego prawa;

2) w sprawach spornych, migdzy organami przedszkola, nalezy dazy¢ do polubownego

rozstrzygania konfliktow;
3) rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomig¢dzy stronami;

4) wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placoéwki,

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.
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1)
2)

ROZDZIAL X

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 23

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 — 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym ,w ktérym dziecko

konczy 9 lat .

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete

dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia

mozliwos$ci wiaczenia go do grupy dzieci zdrowych.
Dzieci 6 - letnie maja obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Do przedszkola moze uczegszcza¢ dziecko, ktdoremu, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej 1 za zgoda rodzicow odroczono spetnianie obowigzku

szkolnego, nie dtuzej niz o 1 rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej

szkoly podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka.

Na wniosek rodzicow dyrektor Przedszkola moze zezwoli¢, w drodze decyzji
administracyjnej ,na spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego poza Przedszkolem.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust.7 ,moze by¢ wydane, jezeli:
wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja;
do wniosku dotaczono:

opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej;
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10.

1)
2)

11.

12.

13.
14.

1)

2)
3)
4)
5)

1)

2)

oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia.
Cofnigcie zezwolenia ,0 ktérym mowa w ust.8 nast¢puje:

na wniosek rodzicow;

w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci w

zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rozwoju.

Istnieje mozliwo$¢ tworzenia grup miedzyoddziatowych, w celu dostosowania
organizacji pracy przedszkola do rzeczywistych potrzeb dzieci, rodzicow i

uwarunkowan lokalnych.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

Przedszkole jest wielooddziatowe.

§ 24

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora 1 zatwierdzony

przez organ prowadzacy przedszkole oraz organ nadzorujacy.

W arkuszu organizacji placéwki przedszkolnej okresla si¢ w szczegolnosci:

liczbe oddziatow, dzieci, pracownikow z podzialem na pedagogicznych i
niepedagogicznych;
liczbe nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego;

liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;
terminy przerw w pracy przedszkola;

dzienng, tygodniowa 1 roczng liczb¢ godzin finansowanych ze $rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

sale dla oddzialéw dzieciecych z tazienkami oraz pomieszczeniami gospodarczymi , z

niezbednym wyposazeniem do nauki i zabawy;

pokoj nauczycielski;
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3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

sale do zaje¢ logopedycznych, korekcyjnych, socjoterapeutycznych 1
indywidualnych;

pomieszczenie  ze sprzetem rehabilitacyjnym 1 sportowym do zabaw 1 zajeé

usprawniajacych;

szatnie dla dzieci i personelu przedszkola;
gabinet profilaktyki zdrowotnej;
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
kuchnig, zaplecze kuchenne, magazyny;

pomieszczenie ktérym znajduje si¢ zbior biblioteczny;

10) aneks pralniczy;

11) ogréd przedszkolny z urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

4.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy

pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

5.

Przedszkole organizuje dla dzieci réznorodne formy wycieczek oraz imprez,

dostosowanych si¢ do wieku, zainteresowan, potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz

sprawnosci fizyczne;.

1)
2)
3)
4)

D)

§ 25

Organizacj¢ pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglednieniem
wymagan zdrowia i higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan

rodzicow (opiekundéw prawnych).

Ramowy rozktad dnia okre$la:

czas przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;

godziny positkow;

czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

czas przeznaczony na zabawe i zadania wykraczajace ponad podstawe programowa.

. W Przedszkolu Nr 3 im. Kubusia Puchatka w Gryfinie obowigzuje nastepujacy

ramowy rozktad dnia:

RANEK - 6 - 7"
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g

h)

J)
k)
D
3)

schodzenie sie dzieci: zabawy dowolne wg zainteresowan dzieci, praca indywidualna,
wspomagajgca rozwoj dzieci

PRZEDPOLUDNIE — ZAJECIA OBOWIAZKOWE WYNIKAJACE Z
REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWEJ - 77— 12"

zabawy tematyczne, zajecia indywidualne, zespotowe z dzie¢mi i ¢wiczenia ruchowe,
zabiegi higieniczne i przygotowanie do Sniadania,

8 - I sniadanie

zajecia i zabawy, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa
wychowania przedszkolnego, prowadzone na podstawie wybranego programu
wychowania przedszkolnego.

10711 $niadanie

czynnosci gospodarcze, samoobstugowe w lazience i szatni,

gry, zabawy ruchowe, zrecznosciowe i badawcze w ogrodzie przedszkolnym, wycieczki
oraz spacery,

uroczystosci przedszkolne, konkursy, zabawy ruchowe, tematyczne, konstrukcyjne,
tworcze i swobodne na powietrzu lub w sali,

zajecia logopedyczne, korekcyjne, socjoterapeutyczne i indywidualne wspomagajgce
rozwoj dzieci;

nauka religii;

nauka jezyka obcego nowozytnego;

zabiegi higieniczne i samoobstugowe przygotowujgce do positku,

12" - obiad (I danie - zupa serwowana na zyczenie rodzicéw)

POPOLUDNIE - ZAJECIA WYCHOWAWCZO DYDAKTYCZNE
WYKRACZAJACE POZA REALIZACJE PODSTAWY PROGRAMOWEJ
1250 _ 165

odpoczynek na materacach dla dzieci mtodszych( w polgczeniu ze stuchaniem bajek,
muzyki, relaksacjq)

relaks, stuchanie bajek, muzyki, dla dzieci starszych,

zabawy swobodne, dydaktyczne, ruchowe realizowane w ogrodzie Ilub sali
przedszkolnej,

praca indywidualna z dziecmi ze szczegolnym uwzglednieniem pracy z dzieckiem
zdolnym oraz dzialan profilaktycznych i stymulujgcych rozwdj,

zajecia umozliwiajgce  realizacje ~ programow  autorskich nauczycieli

i innowacji poszerzajgcych podstawe programowq,
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g
h)

J)

10.

prowadzenie obserwacji i diagnozy przedszkolnej,

zabiegi higieniczne i samoobstugowe, przygotowanie do positku,
14°° danie obiadowe - zupa

gry i zabawy dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci,

praca indywidualna z wychowankami.

§ 26

. Przedszkole funkcjonuje przez calty rok szkolny, od poniedziatku do piagtku, z

wyjatkiem przerw ustalonych w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny

w miesigcach letnich (lipiec lub sierpien).

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzanie prac

modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6” do 16’ tj. 10,5 godziny dziennie.

Organ prowadzacy moze zmieni¢ czas pracy przedszkola w ciggu roku szkolnego, na
wniosek dyrektora i rady pedagogiczne;.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podja¢ decyzje o
zmniejszeniu liczby oddziatow.

W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup
dzieciecych.

Zaro6wno w sytuacji wymienionej w punktach 5 1 6 liczba dzieci po polaczeniu

oddziatdéw nie moze przekroczy¢ 25 i1 opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
zaopatrzonego w urzadzenia i przybory do zabaw i zaj¢¢ ruchowych dostosowanych

do wieku 1 mozliwos$ci rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy

codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zglasza¢ wytacznie

u nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora placowki, zawsze bez udziatu dzieci.

§27

. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow uczelni wyzszych .
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2. W codziennej pracy Przedszkola mogg uczestniczy¢ wolontariusze ,badz osoby

skierowane na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje .

3. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce stowarzyszen i1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej ,wychowawczej 1 opiekunczej

jednostki .
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ROZDZIAL XI

ZASADY ODPEATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU I
KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA PRZEZ DZIECI ORAZ PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA

§ 28

1. Zasady wnoszenia oplat

1) opftata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czgdci: optaty za Swiadczenia

przekraczajace bezplatng realizacj¢ podstawy programowej oraz optaty za zywienie;

2) zasady naliczania, pobierania i zwracania opfat za §wiadczenie ustug wychowawczo-
dydaktycznych 1 opiekunczych reguluja witasciwe Uchwaty Rady Miejskiej w
Gryfinie;

3) z przepisami, o ktorych mowa w pkt.2), rodzice sg szczegoétowo zapoznawani na
zebraniu organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego. Teksty uchwal sg
udostgpnione 1 omawiane na indywidualne zyczenie rodzica przez dyrektora

Przedszkola;

4) ustalono optate za kazdg rozpoczeta godzing S$wiadczen opiekunczo —wychowawczych
udzielanych w czasie godzin pracy przedszkola a przekraczajacych 5 - godzinng

realizacje podstawy programowej, w wysokosci 1,00 zi. (jeden zloty)
5) wysokos$¢ optat, o ktérych mowa w pkt. 4 zaokragla si¢ do pelnych dziesiatek groszy,

6) w przypadku dziecka z orzeczeniem o niepelnosprawnosci dyrektor przedszkola na
wniosek rodzica moze zwolni¢ z oplaty za $wiadczenia Przedszkola, o ktérych mowa

w pkt. 4;

7) na dziecko ,ktoérego rodzenstwo w wieku do lat 5 uczgszcza do oddzialu
przedszkolnego w szkole podstawowej, oddziatu przedszkolnego w przedszkolu lub
do ztobka, prowadzonych przez Gmin¢ Gryfino ,przystuguje 20% znizki w optacie za
godziny pobytu dziecka w Przedszkolu.

8) rodzice dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego

ponosza wytacznie oplate za korzystanie przez dziecko z wyzywienia .
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9) z wnioskiem o mozliwo$¢ skorzystania ze znizki o ktérej mowa w pkt. 7 wystepuje

rodzic do dyrektora przedszkola, do ktorego dziecko uczgszcza;

10) zmiana wysokos$ci optat o ktorych mowa w pkt. 4, nastepuje z dniem 1-go kolejnego

miesigca, po miesigcu, w ktérym dokonano zmiany

11) wysoko$¢ optat o ktorych mowa w pkt. 4 podawana jest do publicznej wiadomosci

przez Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino

W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkola przewiduje si¢ trzy positki: $niadanie
drugie $niadanie lub deser, obiad (zupa i1 drugie danie rozdzielone w odstgpach

czasowych).

Wyzywienie dziecka w przedszkolu jest ptatne w catosci przez rodzicow (opiekunow)

dziecka i obejmuje wytacznie koszt zakupionych produktéw spozywczych.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placoéwki w porozumieniu z

organem prowadzacym.

Rodzice zobowiazani s3 do dokonywania optat za przedszkole, w tym za wyzywienie, na

konto przedszkola do dnia 15 kazdego miesigca za miniony miesiac;

Rezygnacja z uczeszczania dziecka do przedszkola musi by¢ ztozona przez rodzica na

pismie i ztozona u dyrektora przedszkola.

Rodzice, na zasadzie dobrowolnosci, moga optaci¢ na poczatku kazdego roku szkolnego,
sktadke ubezpieczeniowg za dziecko. Wysoko$¢ sumy ubezpieczenia oraz jego wariant,
wybiera Rada Rodzicéw w porozumieniu z dyrektorem Przedszkola przed rozpoczeciem

roku szkolnego.

Rodzice, na zasadzie dobrowolnos$ci, moga zasila¢ konto Rady Rodzicow. Wysokos¢

sktadki, preliminarz wydatkoéw ustala Rada Rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§ 29

Pracownicy Przedszkola majg prawo do korzystania z positkow przygotowywanych w
stotowce przedszkolnej na podstawie zasad okreslonych przez dyrektora przedszkola w

porozumieniu z organem prowadzacy
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1)

2)

3)

ROZDZIAL XII

ZASADY WSPOEPRACY Z RODZICAMI

§ 30

. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okre$lania drogi jego indywidualnego

rozwoju oraz podnoszenie jakosci pracy placowki.
Rodzice majg prawo do:

znajomo$ci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktorymi zapoznawani
sg przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku

szkolnym;

znajomoS$ci tematow 1 tresci planéw miesigcznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych i na biezaco poprzez gazetki oddzialowe

prowadzone przez nauczycielki;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudno$ci oraz przejawianego zachowania,

zardwno pozytywnego jak i niewlasciwego,

obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych

organizowanych przez nauczycieli,

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka oraz diagnozy

przedszkolnej,
udostegpnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

uzyskiwania do 30 kwietnia danego roku informacji o stanie gotowosci szkolnej
swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej gotowos$ci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu

przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
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)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji

pracy przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

przestrzeganie zasad funkcjonowania przedszkola zawartych w niniejszym Statucie;
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe

upowazniong przez rodzicow w godzinach otwarcia przedszkola;
terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach dtuzszej (ponad 2 tygodnie) nieobecnosci dziecka w

przedszkolu;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych lub

innych mogacych przenosi¢ si¢ na pozostale dzieci;
przyprowadzanie do przedszkola dziecka wylacznie zdrowego;

zgtoszenie  dziecka podlegajacego  obowigzkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego do wybranej placéwki przedszkolnej 1 zapewnienie regularnego

uczeszcezania dziecka na zajecia;

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggni¢cia gotowosci szkolnej dziecka.
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ROZDZIAL XIII

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

10.

PRZEDSZKOLA

§ 31

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i obslugi w

liczbie koniecznej do zapewnienia prawidtowego funkcjonowania placowki .

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci.

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okre§lony zakres obowiazkéw. Postanowienia
szczegdlowe dla poszczegodlnych stanowisk pracy sa opracowane 1 zamieszczone w

teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

Kazdy pracownik ma obowigzek posiada¢ aktualng ksigzeczke zdrowia,

systematycznie poddawac si¢ badaniom okresowym, stanowiskowym i kontrolnym.
Koszt badanh ponosi pracodawca.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do dbania o wlasne zdrowie, higieng
osobista i schludny wyglad w miejscu pracy.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowiska kierownicze, jesli taka konieczno$¢ wynika z organizacji pracy
przedszkola.

Kazdy pracownik przyjety do pracy lub zmieniajagcy stanowisko pracy, zostaje
zapoznany z zakresem czynnosci, instruktazem ogo6lnym, stanowiskowym i ryzykiem

zawodowym, co potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

W razie potrzeby wynikajacej z organizacji pracy przedszkola, dyrektor przedszkola
moze przydzieli¢ pracownikowi na okreslony termin, dodatkowy lub inny zakres

czynnos$ci w ramach jego czasu pracy.
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Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 32

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy Przedszkole i dyrektor Przedszkola sg obowigzani z urzedu
wystepowacé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang

naruszone.

Zadania nauczycieli wychowawcow wynikajace z organizacji pracy w

Przedszkolu:

nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych

mu dzieci;

rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza;
wspiera kazdego wychowanka w jego rozwoju 1 tworzy warunki wspomagajace
rozwdj dzieci;

uczy dzieci pokonywania trudnosci, radzenia sobie w rdznych sytuacjach,

samodzielno$ci oraz wspoldziatania w zespole;

prowadzi obserwacj¢ swoich wychowankéw i na jej podstawie planuje prace

wychowawczo-dydaktyczna;

przeprowadza w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analiz¢ gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole (diagnoze¢ przedszkolng);

przekazuje rodzicom dzieci objetych obowigzkiem przedszkolnym, pisemng diagnoze

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, dostosowujac metody i formy

pracy do jego mozliwosci;

dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

10) uczestniczy w radach szkoleniowych, kursach i warsztatach metodycznych;

11) wspotpracuje z rodzicami dziecka w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, w celu

ujednolicenia metod pracy w domu 1 przedszkolu oraz w celu wiaczania rodzicow w

dziatalno$¢ przedszkola;
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12) zapoznaje rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
realizowanym w danej grupie wiekowej oraz programem wychowania

przedszkolnego;
13) udziela rodzicom informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

14) opracowuje 1 realizuje wspoélnie z rodzicami plan wspdipracy na dany rok szkolny

uwzgledniajacy potrzeby grupy i przedszkola;

15) rzetelnie realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz zadania i

cele z wybranego przez siebie programu;

16) przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego, do

zatwierdzenia na dany rok szkolny;

17) prowadzi dziennik zaje¢, miesigczne plany pracy i karty obserwacji dzieci oraz inng

dokumentacje wynikajacg z przepisOw prawa;

18) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, logopedsa, pedagogiem i
pielegniarka oraz z innymi instytucjami 1 specjalistami stuzacymi pomoca w
rozwigzywaniu probleméw rozwojowych dziecka;

19) przestrzega dyscypliny pracy, przepisow BHP, ppoz. i zarzadzen dyrektora.

20) wykonuje inne polecenia dyrektora wynikajace z organizacji pracy w Przedszkolu.

4. Zadania nauczyciela logopedy wynikajace z organizacji pracy w Przedszkolu:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy i wymowy wychowankow;

2) monitorowanie poziomu mowy powierzonych dzieci;

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z dzieémi i pomoc rodzicom w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowaniu jej zaburzen;

4) obserwacja 1 ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzacemu;

5) wspdlpraca z nauczycielami poszczeg6lnych grup i innymi specjalistami;

6) prowadzenie zaj¢€ instruktazowych dla nauczycieli Przedszkola;

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
jezykowych u dzieci we wspotpracy z rodzicami dziecka;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

9) tworzenie programdw w zakresie pracy logopedycznej z dzie¢mi;
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10) dbanie o warsztat pracy: wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie juz

istniejacych;

11) uczestniczenie w radach, szkoleniach i uroczystosciach organizowanych w ramach

wspolpracy z réznymi instytucjami;

12) wspotpraca z poradnia psychologiczno —pedagogiczng 1 innymi instytucjami

sprawujacymi opieke nad dzie¢mi;

13) systematyczne prowadzenie obowiazujacej dokumentacji;

14) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizacji pracy w przedszkolu.

Zadania nauczyciela jezyka niemieckiego wynikajace z pracy w Przedszkolu:

prowadzenie zaj¢¢ nauki jezyka niemieckiego przy uzyciu nowoczesnych i
atrakcyjnych metod pracy z dzie¢mi — zgodnie z Podstawa programowa wychowania

przedszkolnego;

prowadzenie zabaw jezykiem niemieckim 1 w jezyku niemieckim wykorzystujac

naturalne predyspozycje dziecka do zabawy jezykiem niemieckim;

aktywizowanie wielu zmystéw w procesie poznawania j¢zyka niemieckiego przez
dzieci; zapoznawanie dzieci z kulturg i obyczajami Niemiec (kieruje wspotpraca z

niemieckim Przedszkolem);

prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej w sposob
systematyczny 1 planowy, zapewniajacy wszechstronny rozwdj dzieci na miarg ich

mozliwos$ci psychofizycznych;

zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych
zaje¢; prowadzenie zaje¢ zgodnie z programem dla dzieci przedszkolnych;

prowadzenie zapisow w dzienniku;

prowadzenie kacika jezyka niemieckiego (informacje dla rodzicow o realizacji

programu — strona internetowa Przedszkola, tablice informacyjne);
prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow;

przygotowywanie dzieci do udziatu w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych

przez Przedszkole w uzgodnieniu z dyrekcjg placowki;
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9)

dostosowywanie form 1 metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowe;;
indywidualizacje pracy z dzie¢mi zar6wno zdolnymi jak i posiadajagcymi okre§lone

trudnosci;

10) odpowiada za otoczenie dzieci wiasciwg opieka, czuwa nad ich bezpieczenstwem i

zdrowiem; odpowiada za terminowe i systematyczne planowanie swojej pracy z
dzie¢mi, prowadzenie diagnozy osiggni¢¢ dzieci oraz wspieranie ich indywidualnego

rozwoju zgodnie z ich mozliwos$ciami psychofizycznymi;

11)zgtasza do dyrektora Przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkie  niepokojace

sygnaly zwigzane ze zdrowiem dziecka; odpowiada za natychmiastowe udzielenie
pierwszej pomocy dziecku 1 dalszg opieke w razie nieszczgsliwego wypadku,
powiadomienie o nim dyrektora Przedszkola i przeciwdziatanie innym ujemnym jego

skutkom;

12) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy w

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Przedszkolu.

Zadania nauczyciela religii wynikajace z organizacji pracy w Przedszkolu:

odpowiada za otoczenie dzieci wiasciwg opieka, czuwa nad ich bezpieczenstwem i
zdrowiem;
nauczanie religii na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez

wlasciwe wladze koscielne;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji nauczyciela religii okreslonej odrebnymi

przepisami;
wspolpraca z domem rodzinnym w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
dostosowanie czasu trwania zaje¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci;

optymalne wykorzystywanie czasu zaj¢¢ z dzie¢mi z uwzglednieniem prawidtowej

realizacji Podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
realizowanie funkcji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej Przedszkola;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujagcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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9) wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi oraz poradnig psychologiczno-

pedagogiczna, w zakresie opieki nad dzieckiem;
10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji okre§lonej odrgbnymi przepisami;
11) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych;

12) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z

Programu Wychowawczego Przedszkola;

13) odpowiada za terminowe i1 systematyczne planowanie swojej pracy z
dzie¢mi, prowadzenie diagnozy osiggni¢¢ dzieci oraz wspieranie ich indywidualnego

rozwoju zgodnie z ich mozliwos$ciami psychofizycznymi;
14) odpowiada za utrzymanie w nalezytym stanie sprzetu 1 pomocy dydaktycznych,

15)odpowiada za  natychmiastowe wudzielenie pierwszej pomocy  dziecku
1 dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku, powiadomienie o nim dyrektora

Przedszkola i przeciwdziata innym ujemnym jego skutkom;

16) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych z

organizacji pracy w Przedszkolu.

7. Zadania pedagoga terapeuty wynikajace z pracy w Przedszkolu:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb, zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i
domowym dziecka;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

Zadania nauczyciela gimnastyki korekcyjnej wynikajace z pracy w Przedszkolu:
prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi, ktore majg od specjalisty zalecenie uczg¢szczania na
zaj¢cia gimnastyki korekcyjne;j;

korygowanie istniejacych zaburzen statyki ciata oraz niedopuszczenie do powstania
wady postawy ciala, gdy istniejg warunki sprzyjajace ich powstaniu,

wyrabianie u dziecka nawyku zachowania prawidtowej postawy ciata w sytuacjach
dnia codziennego;

wytwarzanie silnej 1 wytrzymalej stabilizacji mig$niowo — wiezadlowej kregostupa
podnoszenie ogolnej wydolnosci fizycznej dzieci;

wyrabianie nawyku dbania o zdrowie 1 higieng ciata;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu wad postawy
we wspotpracy z rodzicami dziecka;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy w powyzszym

zakresie 1 organizacji zaje¢ ruchowych w przedszkolu.

§33

Zadania intendenta wynikajgce z organizacji pracy w Przedszkolu:

wspotpracuje z Centrum Ustug Wspdlnych w Gryfinie przestrzegajac ustalonych

terminow rozliczen;

dba o prawidlowy i1 terminowy obieg informacji, pism i innych dokumentow
pomigdzy przedszkolem a Centrum Ustug Wspdlnych, Urzegdem Miasta i Gminy

Gryfino oraz innymi instytucjami;
zaopatruje przedszkole w zywnos¢ zgodnie z ustalonym jadtospisem;
odnotowuje w kartotece stan artykuléw wg rachunkow;

sporzadza codziennie raport zywieniowy w oparciu o wydane produkty z magazynu,

zgodnie z iloscig 0sob korzystajacych z wyzywienia;

uczestniczy w uktadaniu jadtospisu, wspolnie z kucharkg oraz dietetykiem,;
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7) prowadzi magazyny zywnos$ciowe 1 dokumentacj¢ magazynowa, inwentarzowa i

kasowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) zaopatruje przedszkole w $rodki czystosci, odziez ochronng, przybory do utrzymania

czystosci 1 higienicznych warunkéw pracy w przedszkolu;

9) wspolnie z kucharkg systematycznie prowadzi wymagana dokumentacje (zgodnie z

zaleceniami HACCAP);
10) przestrzega dyscypliny pracy, przepisow BHP i ppoz.;

11)wykonuje inne zadania polecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace z

organizacji pracy placowki;

§ 34

1. Zadania kucharki wynikajace z organizacji pracy w Przedszkolu

1) przyrzadza zdrowe i higieniczne posifki;

2) przyjmuje produkty z magazynu i dba o ich racjonalne wykorzystanie;

3) uczestniczy w uktadaniu jadtospisow;

4) przestrzega wlasciwego podziatu pracy w kuchni 1 ma nadzor nad jej wykonywaniem;
5) pomaga intendentce w zakupie zywnosci;

6) przestrzega zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno — sanitarnych,

dyscypliny pracy, przepisow BHP i ppoz.;

7) przygotowuje i przechowuje probki pokarmowe zgodnie z zaleceniem stacji sanitarno-

epidemiologiczne;j;

8) zachowuje wzorowg czystos¢ kuchni i podlegltych pomieszczen, sprzgtow, naczyn i

odziezy ochronnej;

9) wspdlnie z intendentem systematycznie prowadzi wymagana dokumentacj¢ ( zgodnie

z zaleceniami HACCAP);

10) wykonuje inne polecenia dyrektora zwigzane z organizacja pracy przedszkola.

§ 35

1. Zadania pomocy kuchennej wynikajace z organizacji pracy w Przedszkolu

1) wykonuje obrobke wstepng warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji

positkow;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przygotowuje positki z uwzglednieniem wymogow technologii i instrukcji maszyn

gastronomicznych;

przygotowuje potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki;
pomaga w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

utrzymuje w czystosci i porzadku stanowiska pracy;

myje 1 wyparza naczynia i sprzgt kuchenny;

zastepuje doraznie kucharke w przypadku jej niecobecnosci;

przestrzega zasad technologii 1 estetyki oraz przepisoOw higieniczno — sanitarnych,

dyscypliny pracy, przepisow BHP i ppoz.;

wykonuje inne polecenia dyrektora i1 kucharki zwigzane z organizacja pracy

przedszkola.

§ 36

Zadania woznego wynikajace z organizacji pracy w placowce:

sprzata codziennie sale¢ zabaw 1 powierzone jej dodatkowe pomieszczenia przedszkola;
odpowiada wspolnie z nauczycielka za bezpieczenstwo dzieci;

pomaga przy karmieniu, rozbieraniu, ubieraniu dzieci, korzystaniu z toalety;

roznosi, podaje positki 1 sprzata po nich;

w razie potrzeby pomaga nauczycielce podczas zajec¢ 1 zabaw w przedszkolu;

pomaga w przygotowaniu pomocy i materiatéw do zaje¢;

pomaga w przygotowaniu uroczystosci grupowych i przedszkolnych i uczestniczy w
nich;

pomaga w opiece nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci na podworku przedszkolnym,
spacerow i wycieczek;

przestrzega dyscypliny pracy, przepisow BHP i ppoz.;

10) wykonuje inne polecenia dyrektora przedszkola zwigzane z organizacja pracy

przedszkola.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

§ 37

Zadania pomocy nauczyciela wynikajace z organizacji pracy w Przedszkolu:

wykonuje czynno$ci opiekuncze i1 wychowawcze w stosunku do dzieci: w sali,

tazience, szatni i na podworku;

bawi si¢ z dzie¢mi i pomaga im w adaptacji do przedszkola;

dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci,

karmi, ubiera, rozbiera dzieci i pomaga w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych;
pomaga w przygotowaniu pomocy i materiatdéw do zajec i zabaw;

uczestniczy 1 pomaga w organizacji spacerow, wycieczek 1 uroczystosci

przedszkolnych;
utrzymuje czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach przydzielonych;
przestrzega dyscypliny pracy, przepiséw BHP 1 ppoz.;

wykonuje inne polecenia dyrektora wynikajace z organizacji przedszkola.

§ 38

Zadania robotnika do prac lekkich wynikajgce z organizacji pracy w
Przedszkolu:

dokonuje biezacych napraw mebli, urzadzen sanitarnych, zabawek i1 drobnych

sprzgtoOw na terenie przedszkola i ogrodu;

wykonuje drobne remonty na terenie przedszkola;

troszczy si¢ o czysto$¢ podworza przedszkolnego oraz pomieszczen piwnicznych;
w okresie jesieni dba o oczyszczanie chodnikow, placu zabaw z zalegajacych lisci;

w okresie zimy dba o biezace oczyszczenie podworza 1 wejs¢ do przedszkola ze

$niegu, posypuje piaskiem w czasie gotoledzi, aby nie dopusci¢ do wypadku;

dba o ogrod przedszkolny :sadzi, przesadza i przycina rosliny wokot przedszkola, kosi

trawnik.
przestrzega dyscypliny pracy, przepiséw BHP i p.poz.

wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora placowki wynikajace z potrzeb

placowki
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§39

1. Zadania i obowiazki pielegniarki wynikajace z organizacji pracy w Przedszkolu :
1) planowanie i realizacja edukacji zdrowotnej dzieci ,pracownikéw przedszkola i

rodzicow;

2) sprawowanie opieki nad wychowankami z problemami zdrowotnymi (w tym

szczegoblnie nad dzie¢mi przewlekle chorymi);

3) udzielanie pomocy i opieki w nagtych przypadkach zachorowania u dzieci 1

pracownikow przedszkola na terenie placéwki przed przybyciem lekarza;

4) sprawowanie kontroli nad warunkami higieniczno — sanitarnymi w §rodowisku

przedszkolnym;

5) wykonywanie pomiaru ci¢zaru ciala i wzrostu dzieci, przekazywanie informacji

rodzicom,;

6) realizowanie tresci z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia wynikajacych z planu
pracy;
7) dbatos¢ o prawidlowe wyposazenie apteczek;

8) przestrzeganie terminowosci dokonywania badan profilaktycznych i sanitarno —

epidemiologicznych pracownikow Przedszkola;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i
p-poz.;

10) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy placowki .

§ 40

1. Zadania dietetyka wynikajace z organizacji pracy w Przedszkolu:
1) uktada jadlospisy odpowiednio do wieku i potrzeb zywieniowych dzieci;
2) oblicza wartosci odzywcze pozywienia;

3) ukfada diety dla dzieci z alergiami pokarmowymi, zgodnie z zaleceniami lekarza,

ktory prowadzi dziecko;

4) czuwa nad najwyzsza jako$cig, smakiem i estetyka podawanych positkow;
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5)

6)
7)

prowadzi pogadanki dotyczace zdrowego odzywiania ,profilaktyki zdrowotnej dla

dzieci, personelu, rodzicow;
przestrzega dyscypliny pracy, przepiséw bhp 1 p.poz.

wykonuje inne czynno$ci dyrektora Przedszkola wynikajace z organizacji pracy w

placowce.
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1.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

ROZDZIAL X1V

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA

§ 41

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci:

akceptacji takim jakim jest;

opieki, ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

korzystania z pomocy dorostych w trudnych sytuacjach;

swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami, potrzebami,

zainteresowaniami i zdolno$ciami;
do nauki, radosci i zabawy;
wyboru towarzyszy zabaw;

przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zaréwno w przedszkolu, jak i

poza nim;

poznawania swojej odrebnosci 1 indywidualnosci;

10) swobodnego wyrazania swoich potrzeb, mysli, opinii i sadow;

11) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychiczne;j;

12) zaspokajania wlasnych potrzeb;

13) snu i wypoczynku;

14) badania, eksperymentowania, poszukiwan oraz popeiniania bledow.

2.

Dziecko w przedszkolu ma rowniez swoje obowigzki:

1) przestrzeganie zawartych umow i jasno okreslonych zasad wspodtzycia i wspotdziatania

W grupie;

2) poszanowania mienia w przedszkolu.
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1y

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

ROZDZIAL XV

ZASADY SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 42

Dyrektor przedszkola moze dokonaé skreslenia dziecka z listy wychowankow w
przypadku:

zaleglosci wobec przedszkola stanowigcych rownowartos¢ 30 dni nieobecnos$ci
dziecka w przedszkolu (sumujac optate za zywienie 1 godziny ponad podstawe
programow3g), po uprzednim, pisemnym, bezskutecznym wezwaniu do zaplaty, z

zastrzezeniem ust. 3;

zaleglos¢, o ktorej mowa w pkt 1), liczona jest za ostatnie 30 dni pobytu dziecka w

przedszkolu;

w przypadku dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego,
podejmuje si¢ decyzj¢ o skierowaniu dziecka do oddzialu przedszkolnego w szkole, w

ktérej obwodzie dziecko zamieszkuje;

nieuzasadnionej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, stanowigcej 60 % nieobecnosci
w ciggu trzech kolejnych miesiecy uczgszczania dziecka do przedszkola, po
uprzedniej rozmowie z rodzicami i zawiadomienia o tym fakcie, z zastrzezeniem ust.
3;

nie zgloszenia si¢ dziecka w ciggu 7 dni od daty przyjecia do przedszkola i po

uprzedniej rozmowie z rodzicem;
nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

w sytuacjach wyjatkowych, gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych
wychowankéw 1 wyczerpane zostaly wszelkie oddzialywania wychowawcze
podejmowane przez przedszkole, a takze pomoc poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

Rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy

do Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino, w terminie 14 dni od daty powiadomienia.
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1.

ROZDZIAL XVI

CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY

§43

Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i
indywidualne zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli 1 rodzicOow uczestniczagcych w
uroczysto$ciach natury panstwowej, patriotycznej, religijnej 1 innych
uroczystosciach przedszkolnych.

Ceremoniatl nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci ,

uzaleznione s3 one od charakteru uroczystosci.

Za organizacje 1 przebieg uroczystosci odpowiadaja wyznaczone osoby, ktoére
przeprowadzaja uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez

dyrektora scenariuszem i harmonogramem uroczystosci.

§44

1.Przedszkole jest instytucja panstwowa ,ksztalcacg 1 wychowujaca zgodnie z
tradycjami narodu polskiego. W zwigzku z tym obowigzuja na terenie

Przedszkola okre$lone zachowania dotyczace symboli narodowych .

1)Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych —godta ,hymnu i flagi

panstwowej i zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem symboli;

2) uroczystosci przedszkolne ,podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe
przebiegaja w podniostym nastroju i ksztaltuja poszanowanie dla symboli

narodowych ;

3)godlo panstwowe umieszczone jest w salach pobytu dzieci oraz kancelarii

przedszkola ;

4) flaga wyeksponowana jest w czasie $wiat narodowych w widocznym miejscu

(nie dotyka podloza);

5) w przypadku ogloszenia zatoby narodowej flaga dekorowana jest kirem.
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1)
2)
3)
4)
5)

ROZDZIAL XVII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola dokumentacji przebiegu

nauczania dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

Zmiany (nowelizacj¢)Statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw Przedszkola ,organu

prowadzacego lub nadzorujacego lub tez w przypadku zmiany przepisow prawa.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, dzieci, rodzicow, opiekunéw prawnych , pracownikow

obstugi i administracji.

. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych dokument
jest:

wyeksponowany na tablicy ogloszen dla pracownikow;

wyeksponowany na tablicy ogloszen dla rodzicow;

dostepny do wgladu w kancelarii Przedszkola;

umieszczony na stronie BIP Przedszkola;

umieszczony na stronie www Przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r. na mocy Uchwaly Rady
Pedagogicznej Nr3/2017/2018 7 dnia 21 listopada 2017r.
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